TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
24.253.558/0001-47

02 Razao Social/Nome

PLANENGE ENGENHARIA LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

QUADRA Q 104 NORTE AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK, 6, CONJ 01 LOTE C

04 Bairro

PLANO DIRETOR NORT

05 Municipio
PALMAS

06 UF
TO

07 CEP

77.006-014

08 CNAE
7112-0/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
000.00000.00-0

11 Nome

THIAGO JOSE SOARES LOPES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Avenida NAQCU -QD 34 LT 01 PRIMAVERA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

PALMAS TO 77.080-090 0416841 -7166/ TO 041.684.171-66
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/10/1994 CLEIDES SOARES BARREIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

antecipada

22 Causa do Afastamento

Rescis&o antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant.

1.570,44

24 Data

12/06/2024

de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

21/08/2024

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento
RA1

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 19/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagéo
(liquido de 2/faltas ¢ DSR) R$ 894,27 R$ 0,00 R$ 0,00
53 ﬁ/doic. de Insalubridade R$ 0,00 54 /-})/doic. de Periculosidade R$ 0,00 55 /-})/doic. Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras 17,00 56.2 Horas Extras 6,00 horas 57 Gorjetas
horas a 50% R$ 163,66 100% R$ 77,02 R$ 0,00
58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT
Remunerado (DSR) R$ 0,00 Salario Variavel R$ 40,11 R$ 0,00
1 Multa Art. 479/CLT 2 Salario-Famili 13° Salario P ional
61 Multa Art. 479/C R$ 0,00 62 Salario-Familia R$ 0,00 2/3123&“/(8)2 ario Proporciona R$ 372,81
64.1 13° Salario-E . 65 Férias P 2/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis.
s astano xerc R$ 0,00 érias Proporc avos R$ 248 53 6 eana/s /enc er. Aquis R$ 0,00
68 Tergo Constituc. de Férias 69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio
R$ 82,84 ___/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
71 Férias (Aviso-Prévio 95 Outras Verbas
Indenizado) R$ 0,00|(GRATIFICACOES) R$ 254,23
99 Ajuste de Saldo Deved
ste de saldo bevedor R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 2.133,47
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Ali tici 101 Adiant to Salarial 102 Adiant to 13°
ensdo Alimenticia R$ 0,00 iantamento Salaria R$ 0,00 Salériolan amento R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 104 Indenizagao Art. 480 112.1 Previdéncia Social
Indenizado___/dias R$ 0,00 CLT R$ 447,13 R$ 107,45
1s1azlégi§rev. Social - 13° R$ 27,96 114.1 IRRF R$ 13,18 114.2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00
TOTAL DEDUGOES R$ 595,72
VALOR LiQUIDO R$ 1.537,75




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

24.253.558/0001-47 PLANENGE ENGENHARIA LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

000.00000.00-0 THIAGO JOSE SOARES LOPES

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0416841 -7166/ TO 041.684.171-66 | 12/10/1994 CLEIDES SOARES BARREIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescis&o antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissé&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
12/06/2024 21/08/2024 RA1 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
PLANENGE ENGENHARIA LTDA

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).





